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	Avis de fin de période d’essai
	Enregistrement Qualité : PQS-06-09

	
	
	Version : 1.0

	
	
	Date de mise à jour : 01/01/2014



	
Destinataire : 




	
A retourner impérativement avant le : 15/10/2021




	Nom : BICHRI                                       Prénom :      MOURAD                               Matricule :M06692

Date de naissance :     20/10/1988                                   Situation de famille :Célibataire

Adresse et numéro de téléphone :Hay El Massira Rue El Majd NR 26 Laayoune / (+212) 06 60 70 20 49 

Instruction générale (diplômes universitaires et professionnelles ou niveau d’étude) :Master universitaire management industriel 






	



	Date d’entrée à TUMAG Câbles
	
	Date de fin de période d’essai



	07/06/2021
	
	29/11/2021




	Poste occupé actuellement
	
	Direction / Service
	
	Poste d’affectation envisagé

	
	
	
	
	

	Chef D’équipe 
	
	Production
	
	Chef D’équipe 



	
Décision finale de la Direction Générale




	
Mettre fin au contrat CDI le29Novembre2021. 






QUALITÉS PERSONNELLES
Assiduité et ponctualité
	1
	2
	3
	4



	Absence ou retard fréquents non motivés dus à un état de santé défaillant
	Quelques absences ou retards plus ou moins bien motivés
	Assidu à de rares exceptions prés 
	Assiduité et ponctualité exemplaires



	
	
	
	



Tenue et présentation
	1
	2
	3
	4



	Négligées
	Laissent quelques fois à désirer
	Correctes
	Irréprochables



	
	
	
	




Communication Orale
	1
	2
	3
	4



	A des difficultés à s’exprimer
	S’exprime correctement
	S’exprime avec clarté
	S’exprime clairement avec une certaine aisance



	
	
	
	



Communication écrite
	1
	2
	3
	4



	Rédige avec difficulté
	Rédaction acceptable pour des documents simples
	Rédaction correcte
	Rédaction aisée claire et précise



	
	
	
	



RELATION DE TRAVAIL


Comportement et discipline
	1
	2
	3
	4



	Négatifs ou laissent à désirer
	Quelques rappels à l’ordre
	Satisfaisants
	Irréprochables sur tous les plans




	
	
	
	




Rapport avec la hiérarchie et sens de la collaboration
	1
	2
	3
	4



	Supporte mal l’autorité
	Suit les consignes et les ordres de ses supérieurs avec quelques réticences
	Respecte l’autorité de ses supérieurs.
	Collaborateur ouvert et loyal



	
	
	
	



Rapport avec les collègues et sens de la coopération 
	1
	2
	3
	4



	Mauvaises relations contacts difficiles 
	Collaboration acceptable
	Bonne relation de travail
	Suscite naturellement un climat d’équipe et de coopération



	
	
	
	



ACQUISITION DES CONNAISSANCES


Intérêt porté à sa formation
	1
	2
	3
	4



	Ne montre aucun intérêt à l’égard de sa formation et fait preuve d’immaturité professionnelle
	Se limite aux aspects les plus élémentaires de sa formation
	S’intéresse à sa formation d’une manière conforme aux attentes et montre un intérêt profond à sa formation 
	Grâce à ses efforts incessants obtient des résultats remarquables    



	
	
	
	




Assimilation des connaissances générales 
	1
	2
	3
	4



	Connaissances superficielles des activités.
	Limitées aux pratiques élémentaires de la fonction
	Bonnes connaissances techniques et pratiques
	Très bonne connaissance s’étendant aux aspects les plus complexes de la fonction



	
	
	
	












DÉCISION FINALE

Points particulièrement positifs (ou négatifs) remarqués chez l’intéressé

	



Recommandation d’amélioration ou de formation pour l’intéressé
	



	
Compte tenu de la connaissance actuelle que vous avez de l’intéressé(e), considérez-vous qu’il sera raisonnable de le recruter définitivement ? 

OuiNon



	Si oui, quelle serait la meilleure orientation envisagée pour lui ?
	
	Si non, pourquoi ?

	
	
	

	
	
	[bookmark: _GoBack]Plusieurs éléments ont motivé la décision de la direction générale :
· Non maitrise des machines 
· Défaillance dans la gestion 
· 



	
	Evaluateur

	

	
	Nom et prénom :AFOUKASS ABDELLAH

	

	
	Date et Visa :

	


Décision des ressources humaines / Directeur Général Adjoint
	
Mettre fin au contrat CDI le29Novembre 2021
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